GAUDIANO DI LAVELLO

AREA AMMINISTRATIVA SETTORE CONTABILE E PERSONALE

DELIBERA COMMISSARIALE

Data: 2 1 NOV. 2&?& Delibera n. 0251’ |

Oggetto: “Accordo 28 settembre 2016 di rinnovo del c.c.n.l. 25 marzo 2010 per i dipendenti dei

Consorzi di Bonifica e di Miglioramento fondiario”. Presa d’atto — Adozione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Del Consorzio di Bonifica Vulture Alto Bradano

VISTA la Legge Regionale n. 33/2001 “Norme in materia di bonifica integrale”;

CONSIDERATO che con delibera di Giunta Regionale n. 268 del 10.03.2014 ¢ stato conferito
I’incarico di Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica medesimo all’Avv. Giuseppe
| Pio Musacchio;

CONSIDERATO che con delibera di Giunta Regionale n. 211 dello 03.03.2015 ¢ stato prorogato
I’incarico di Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica medesimo all’Avv. Giuseppe

Pio Musacchio;

PREMESSO

CHE ¢& pervenuta a questo Consorzio dal Sindacato Nazionale degli Enti di Bonifica di
Irrigazione e di Miglioramento Fondiario (SNEBI) la circolare n. 25 del 08.11.2016 avente per
oggetto: : “ accordo 28 settembre 2016, di rinnovo del CCNL 25 marzo 2010. Scioglimento delle

rispettive riserve da parte delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori e del Consiglio dello




SNEBIL. Invio delle tabelle dei nuovi minimi di stipendio base e delle retribuzioni orarie degli operai

avventizi stagionali”;

CHE gli aumenti dei minimi di stipendio base pattuiti dovranno essere corﬁsposti in 4 tranche e
precisamente la prima decorrente dall’1.6.2015, la seconda decorrente dal 01.06.2016, la terza

decorrente dall’1.6.2017 la quarta decorrente dall’1.6.2018 ;

RITENUTO di dover recepire il suddetto A.C.N.L. per il rinnovo economico per il quadriennio
decorrente dal 01.06.2015 ed attribuire al personale dipendente quanto di sua spettanza;
RITENUTO di dover riconoscere al personale dipendente, le somme arretrate dei minimi di
stipendio base a far data da giugno 2015;

CHE, pertanto, occorre provvedete con urgenza alla liquidazione delle somme suddette;
DELIBERA

1. Lapremessa & parte integrante del presente deliberato;

2. Recepire ” “accordo 28 settembre 2016 dirinnovo del c.c.n.l. 25 marzo 2010 per 1 dipendenti
dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento fondiario” che si allega al presente deliberato;

3. Applicare i nuovi minimi di stipendio base tabellare con la mensilita di 2016;

4. Liquidare a favore dei dipendenti secondo i loro inquadrémenti, le spettanze arretrate a far
data da giugno 2015, come da tabelle esplicative;

5. Impegnare e liquidare le somme dovute alle U.P.B. 1.02.000051, 1.05.000231, 1.06.000312,
1.07.000321, 1.09.000325, 1.10.000340, articoli 1 e 6 del corrente Bilancio di Previsione;

6. 'Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva;

7. Autorizzare il personale preposto a dare corso al presente deliberato;




Dare atto che la presente delibera ai sensi dell’art.26 della L.R. n.33/2001 non & soggetta al
controllo preventivo di legittimitd e metito, ne a quello successivo di legittimita per cui la
presente ¢ da ritenersi eseguibile, verra trasmessa alla Regione Basilicata qualora la richieda

per Dattivitd di controllo.




Il Funzionario preposto alla gestione contabile ATTESTA che ¢ stato assunto impegno contabile

n. Cap. UPB _, e per quanto concerne la

regolarita contabile esprime parere

Data | 11 Funzionario

n Funzionario estensore del presente deliberato esprime parere

RQFMQ/QQ

7

Data \/% F A \ G ' 11 Funzionario

~I : Il Dirigente

VIST7 ;,Eapo Settore




SINDACATO NAZIONALE DEGLI ENTI DI BONIFICA
DI IRRIGAZIONE E DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO

via di S. Teresa n. 23 - 00198 Roma - tel. 854.60.48

Fhaddhbhd

Roma, 8 novembre 2018

CIRCOLARE N. 25
Prot. n. 448 /RF/ga

CONSORZIO DI BONIFICA A TUTTI GLI ASSOCIATI
VULTURE - ALTO BRADANO Al COMPONENTI IL CONSIGLIO DELLO SNEBI
GAUDIANG Alle ANBI REGIONALI
All" - ANBI

06 NOV. 2016

LORO SEDI

prRoTOCOLLON, 224 C

Oggetto: accordo 28 settembre 2016, di rinnovo del CCNL 25 marzo 2010.
Scioglimento delle rispettive riserve da parte delle Organizzazioni

sindacali dei lavoratori e del Consiglio dello SNEBI. Invio delle ~ - § ~ —-

tabelle del nugyi_minimi di stipendio base e delle retribuzioni orarie Eg '

degli operaﬁ@}?ﬂ?fé’@im i

w A

Si fa seguito alla circolare SNEBI n. 22 del 29 settembre 2016, per
comunicare agli associati che FLAI-CGIL, FAI-CISL e FILBI-UIL, con nota
congiunta in data 28 ottobre 2016 (che si invia in allegato), hanno scioito
positivamente la riserva posta, come di consueto, allipotesi di accordo di
rinnovo del CCNL 25 marzo 2010, sottoscritta il 28 settembre 2018,

Il Consiglio dello SNEBI si ¢ espresso favorevolmente, con voto
unanime, nella seduta del 20 settembre 2018.

l'accordo 28 settembre 2016 & divenuto, pertanto, efficace e
vincolante e ad esso va data applicazione.

Alcuni asgociati hanno richiesto di conoscere nellimmediato i nuovi
importi delle retribuzioni derivanti dagli aumenti convenuti con il citato accordo.
Pertanto si provvede a dare risposta a tali richieste inviando le allegate tabelle
ed anticipando quindi lillustrazione puntuale (cui si provvedera con apposita
circolare) del contenuto normativo dell'accordo che introduce significative
innovazioni, come gia accennato nella circolare SNEBI n. 22 del 29/9/20186.

Con la presente circolare si comunicano agli associati gli importi dei
minimi di stipendio relativi ai dipendenti dei Consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario quali risultano dallapp icazione degli aumenti previsti
dallaccorde collettivo nazionale.

ciB1103




all. 7

Ovviamente, per una esigenza di chiarezza e di organicita di tabelle
sono altresi indicate le residue “franches™ di aumento, conseguenti all'accordo
10-novembre 2008 (v. circolare SNEBI n. 37 dell'11/11/2008).

Per quanto riguarda laccordo 28 seftembre 2016, si ricorda in
particolare che nel primo anno di vigenza dell'accordo, it 2015, & stato
riconosciuto, a decorrere dal 1° giugno, un aumento pari allo 0,9%.

Nel secondo anno di vigenza dell'accordo, il 2016, & stata
riconosciuta, con decorrenza 1° giugno, una percentuale di aumento delle
retribuzioni pari all'1,3%.

Nel terzo anno di vigenza, il 2017, & stato riconosciuto, con
decorrenza 1° giugno, una percentuale di aumento pari all'1%.

Nel guarto anno di vigenza, il 2018, & stato riconosciuto, con
decorrenza 1° giugno, una percentuale di aumento pari alio 0,7%.

In allegato alla presente circolare, si inviano le tabelle riassuntive.
Distinti saluti

IL SEGRETARIO NAZIONALE
{(Massimo Gargano)

161103




allegato 1

R CGIL

GIisL
F Al - CISL , FLAI - CGIL FILgi- Uil
¥Yia Tevere, 20 Via L. Serra, 31 ¥Yia Savoia, 80
00198 Roma e ... . DOI33Roma 00198 Roma
Tel. 06{’845691 Teh 06/585611 Tel. 06/85301610
Fax 06/3840652 Fax 06/233238363 Fax 06/83303253
- Roma, 28 ottobre 2016 SNEBI
' ‘ Via di Santa Teresa, 23
00198 Roma
sneblidit

o

ggetto: rinnove CCNL Bonifiche

Le Scriventi Segreterie Nazionali, a seguito del msultato della consultazione dei
lavoratori dei Consorzi di Bonifica, comunicanc con La presente che le Assemblee tenutesi in
questo mese hanno approvato I'Intesa convenuta lo scorso 28 settembre 2016, confermando
pertanto la validita di quanto sottoscritto in tale data.

Cordiali saluti.

Fai - CISL Flai - CGIL Filbi - UIL
. {Colonna) (Palazzoli — Coiuu) (De Gasperis) -
e b;fW
PROTOCOLLO/ ARCHIVIOGENERALE/SNEBI n 439
TIPC: X iE-mail Cartaceo DATA: 28/ 10,’2Q16
IN ARRIVO suemail  snebi@tin it /
ARGGMENTO: scioglimento riserva ACNL 28 settembre 2016
DESTINATA A Archivio

NOTE:
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allegaic 4

OPERAI AYVENTIZ!
Retribuzioni orarie in vigore dall' 1 giugno 2015 { aumento 0,9%)

3 B C
minimi di 3° ¢lemento totale di
stipendioc  30,43% di A A+B

Operaio comune 785 2,39 10,24
Operaio qualificato 8,30 2,53 10,83
Operaio specializzato 9,00 2,74 11,74
Operaio par. 118 815 2,78 11,93

AVYERTEMNZE | | minimi di stipendio di cui alla colonna A della presente tabella
sono ricavafi dividendo per 164,87 gli importi mensili dello stipendio base,

N.B. dalla guota di 3° elemento & stato scomputato il trattamento di fine
rapporio, pari all 8,84% che, al sensi dell' a.c.n.l 10 novembre 2008, sara
corrisposto, a decorrere dal 1° gennaio 2008, alla cessazione del rapporto
di lavoro.

iabsiia avventizi 2015



o

CPERAI AVVENTIZ]

Retribuzioni orarie in vigore dail’ 1 giugno 2018 { aumenti 1,3%)

A

minimi di

stipendio
Operaio comune 7,85
Operaio gualificato 8,40
Operaio specializzato 9,11
Operaio par. 118 9,27

"
3° elermento
30,43% di A
242
2,68
2,77
2,82

e
totale di
A+E
10,37
10,96
11,88

12,08

AVVERTENZE : | minimi di stipendio di cui aila cofonna A della presente tabella
sono ricavali dividendo per 164,87 gl importi mensili dello stipendio base.

N.B. dalla quota di 3° elemento & siato scomputato il trattamento di fine
rapporto, pari all 884% che, ai sensi dell a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara
corrisposio, a decorrere dal 1° gennaio 2009, alla cessazione del rapporio

di lavoro.

tabelia avventizi 2015

allegata 5




OPFERAI AYVENTIZ] -
Retribuzioni orarie in vigore dall' 1 giugno 2017 { aumenti1,0%)
A B G

minimidi  3° slemento fotale di
stipendia 30,43% diA A+B

Operaio comune - 8,02 2,44 10,46
Operaio qualificate 8,49 2,58 11,07
Operaio specializzato 9,20 2,80 12,00
Operaio par. 118 9,36 2,85 12,21

AVVERTENZE : | minimidi stipendio di cui alla colonna A dellz prasents tabella
sono ricavatt dividendo per 164,67 gli importi mensili dello stipendio base.

N.B. dalla guota di 3° elemento & stato scomputate i frattamento di fine
rapporio, pari aill' 8,64% che, al sensi dell a.cnl. 10 novembre 2008, sard
corrisposto, a decorrere dal 1° gennaio 2008, alla cessazione del rapporto
di lavorp.

tabeifa avventizi 2017

aliegato &
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OPERA] AYVENTIZI

Retribuzioni orarie in vigore dail' 1 giugno 2018 { aumenti 0,7%) '

A 8
minimi di 3° slamenio
stipendic 3043% di A

Operaio comune 808 2,48
Operaio qualificato 8,56 2,80
Operaio specializzato 9,26 2,82

Operaioc par. 118 9,42 2,87

c

totals di
A+B

10,54
11,15
12,08
12,29

AVVERTENZE - i minimi di stipendio di cui alla colonna A della presente tabelia
sono ricavati dividendo per 164,67 gli importi mensili dello stipendio base.

N.B. dalla quota di 3°elemento & stato scomputato il trattamento di fine
rapporto, parf all 8,64% che, al sensi del a.c.n.l 10 novernbre 2008, sara
corrisposto, a decorrere dal 1° gennaio 2009, alla cessazione del rapporto

di lavoro.

tabella avventizi 2018

allegato 7




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto funzionario addetto, visti gli atti di ufficio
ATTESTA

Che la presente delibera commissariale n® 257 dell' 21/11/2016 viene affissa all’ albo pretorio
consortile il 22/11/2016; ‘

™~ Che, in guanto atto non soggetto a controlio, & immediatamente eseguibile dalla data di

pubblicazione, secondo quanto disposto dall'art. 26, punto 4, L.R.B. n. 33/01 e art. 48, 4°

comma, Statuto;

] Che, in guanto_atto soggetto a controllo preventivo di legittimita e di merito, esplichera i

suoi effetti successivamente allapprovazione della Giunta Regionale di Basilicata, secondo
quanto disposto dall'art. 26 , punto 6, L.R.B. n.33/01 e art, 48, 3° comma, Statuto,

2@ Che & stata pubblicata allAlbo Pretorio consortile per tre giorni lavorativi consecutivi, come

previsto dall’ art. 48 dello statuto, ovvero 22/11/2016 al 25/11/2016

. . )
Il Fynzionario Reghd

La presente delibera viene trasmessa il . R ..prot. n.. ..alla Regione
Basilicata - Dipartimento Agricoltura e Sv;luppo Rurale Potenza ai senS| dell’ art 26 della L.R.
n.33 del 06.09.2001:

1) Per il controllo preventivo di legittimita e merito,

2) Per il controllo successivo di legittimita

3) Con l'elenco degli atti non soggetti a controllo

La presente copia, per uso amministrativo, & conforme all’'originale.

il Funzionario Responsabile




